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Kollektivavtal

for
Framtiden

\

HAR PR BYGGET
SER V| VARJE MEPARBETARE
SO0M EN IMPIVID MED UNIKA
FORUTSATTNINGAR ATT JOBBA
ARSLET AV 51G!

Dags for avtalsrorelse!
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Dags for avtalsrorelse

De svenska fackforeningarna tillhér de mest vilor-
ganiserade i virlden. Vi har en hog medlemsanslut-
ning. Vi har kraften. Men vi utnyttjar den inte. I stil-
let har vi inriktat vir verksamhet pa att forsvara det
vi redan uppnitt. Men den som endast forsvarar
uppnddda positioner dr domd att tappa terring. For
att rdda bot pid det tillsatte Elektrikerférbundet en
avtalspolitisk grupp 2001. Vill du lisa hela forslaget
kan du bestilla det. Se bestillningsanvisningar pa
sidan 16. Hir finns vissa av gruppens forslag i kort-
form:

Individuella l0ner - forforiskt
men farligt

Skyddet for din 16n ligger i kollektivets styrka. P3
senare ar har alltfler avtal triffats dir individuell
l6nesittning dr huvudformen. Vad blir f6ljden? Jo:

* Intresset riktas mot kamraternas léner mer 4n
mot hojning av [6nenivan.

* Arbetsgivaren fir mojlighet att splittra.

* Kinsliga grupper blir mer utsatta dn forut.

Forslag Lonen ska aldrig baseras pd arbetsgivarens
subjektiva virderingar utan pi fakta som &r i yrket,
utbildning, och dokumenterad mingsidighet.
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A-kassan och loneutvecklingen
hanger ihop

Borgerliga politiker vill sinka a-kasseersittningen.
Det gor man for att sinka den allmidnna l6nenivén.
Ingen vill ta ett jobb som ir simre betalt 4n a-kas-
san. Nir du betalar till a-kassan gor du det inte bara
for de arbetslosa utan ocksd for att hilla uppe din
egen 16n. Sverige har en flexibel arbetsmarknad.
Men kostnaderna for ett flexibelt niringsliv ska
biras av produktionen, inte som i dag av arbetsta-
garna.
Dirfor foreslar avtalspolitiska gruppen:

PETER WALLENBERG
SAGER ATT A-KASSAN
AR DeEN STORSTA

FALLSKARMEN ¢
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* En arbetsgivarbetald avtalsforsikring som tick-
er lone- och utbildningskostnad vid ofrivillig
arbetsloshet.

* 14 dagars uppsigningstid men uppsigningslon
under lika lang tid som i dag. Foérdel: Snabbt ut
pa arbetsmarknaden, mojlighet till betald fort-
bildning.

* Flexibelt arbetsliv pd véra villkor.

Pressade byggtider

Pressade byggtider ger stress och olycksfall, men
okar byggherrens vinster.For att bryta utvecklingen
och virna om vir hilsa finns bara en vig: Kapa vins-
ten av pressade byggtider.

Nir arbetsgivaren tringer ihop olika yrkesgrup-
per samtidigt eller kraftigt 6kar arbetsstyrkan for att
allt ska ga fort dr forslagen:

* Om storningsmomenten varar mer in 24
arbetstimmar utgar forh6jd 16n med 25 % hela
manaden.

* For varje sidan storningsmanad: en semester-
dag extra.

* Tolkningsforetride for facket, lokal skiljenimnd
sé att det gir fort vid oenighet.

Visst 3r det
majligt att
avskaffa strejk-
ratten/
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Strejken - ett nddvandigt vapen

Avtalsforhandlingar ir en intressekonflikt. Facket
behéver di ibland planera for att lamsld en sa stor
del av arbetsgivarens verksamhet med minsta mojli-
ga insats. Men da krivs att

* Stridsatgirden ska vara forankrad hos
medlemmarna.

* Den ska vara slagkraftig.

e Medlemmarna ska vara informerade och aktiva.
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Framtida installationsavtal

Ny teknik och nya produktionsformer péiverkar
avtalen. Det giller att vara med sin tid och helst
ligga ett steg fore. Nagra exempel:

* Datorisering och annan teknisk utveckling 6kar
svagstromsanviandning.

¢ Utbildning behovs hela tiden.

e Alternativa och bra prestationslonesystem ér
nodvindiga.

Arbetstid och 6vertid

Hogre arbetstempo, mindre vilopauser och 6kad
overtid dr trenden idag. Samtidigt talar man om
arbetstidsforkortning. Vad hinder? Jo i virsta fall
blir det kortare arbetstid och mera och simre betald
overtid! Och arbetsgivaren bestimmer 6ver 6verti-
den. Forslag:

* Stenhdrd 6vertidsgrians vid 100 timmar.

* Alltid 6vertidskompensation i tid — aldrig i
pengar.

* Arbetstagaren bestimmer 6ver kompledigheten.

Arbetstidsforlaggning

Arbetsgivaren vill bestimma o6ver din arbetsdag.
Men du kanske himtar och limnar i férskola och pa
fritidshem. Varfor ska inte du kunna bestimma 6ver
hur din arbetstid ska forliggas om produktionen
medger det?

Forslag:

® Du bestimmer over din arbetstid.
* Blir ni inte 6verens har facket tolkningsforetride.

pom SKA
BORJIA KORA
FABRIKEN 24

TIMMAR oM

DYGNET ! \NTE

Mer?
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Arbetarskydd

Arbetsgivaren har arbetsmiljoansvar. Men att fa
brott mot arbetsmiljobestimmelserna genom den
tungrodda byrakratikvarnen 4r biade tungt och ling-
samt. Arbetsmiljofragor ska dirfér ocksd vara
avtalsfragor.

Forslitningsskador slir ut arbetaren ut frin arbetsli-
vet. Det ir inte rimligt. Produktionen ska bira kost-
naderna for vidareutbildning. Dirfor foreslar
avtalspolitiska gruppen:

* Anvind kollektivavtalets kraft ocksd i arbetsmil-
joarbetet. Viktiga arbetsmiljobestimmelser i
kollektivavtalet.

* Arbetsgivarbetald avtalsforsikring som ger
ersittning for vidareutbildning till annat yrke
vid forslitningsskador.

Jamstalldhet

Inom Elektrikerférbundet jobbar nistan inga kvin-
nor. D3 behover du inte tinka pa jaimstilldhet, tyck-
er du? Tvirtom, du kanske vill ta pappaledigt eller
vara hemma nir ditt barn ir sjukt. Dd behovs en
attitydforindring pa din arbetsplats. Du kan ocksé
vara solidarisk nir ditt forbund stottar de utprigla-
de kvinnoférbunden i deras fragor, lig 16n, mycket
korttids- och deltidsanstillningar. Alltsa:

* Se till att det finns en jimstéilldhetsplan pé din
arbetsplats. Alla ska ha sidana enligt lag.

* Forbundet ska kriva stopp for deltidsanstill-
ning, tidsbegrinsade anstillningar och diskri-
minerande kvinnol6ner och stétta LO-krav om
solidariska hojda ldgsta yrkesloner, sa att vi
generellt hojer de lagavlonade grupperna.

UTAN KOLLEKTIVAVTAL KAN
(NDIVIDEN VALJA ERITT !
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Skydd mot etnisk diskriminering

Vad gor du om en férman siger ndgot nedsittande
om din kamrat som kommer frin ett annat land
eller om nigon spelar vit maktmusik pa arbetsplat-
sen? Diskriminering har manga olika ansikten.
Arbetsgivare kan ocksi diskriminera minniskor
frin andra kulturer genom att inte anstilla dem
trots att de dr hogt meriterade eller genom att ge
dem simre anstillningsvillkor 4n andra, t ex del-
tidsanstillningar.
Du kan gora nigot:

* Ingrip i vardagen om du ser att nigon
diskrimineras p g a sitt ursprung.

* Stod allminna krav pa jimlika l6ner och
arbetsvillkor och stopp for diskriminering i
arbetslivet.

|| Saee.,
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Skydd for fortroendeman

Fackligt arbete fir bedrivas pi arbetstid enligt lagen
om facklig fortroendeman. Ibland ses detta med
oblida 6gon av arbetsgivaren. Avtalsgruppens forslag
ar att litta pa det ekonomiska trycket pa sméforeta-
garen och stirka det lokala fackliga arbetet.

* Sma3 foretag betalar en fast avgift per minad till
en fortroendemannapeng och slipper betala
den l6pande fackliga tiden. Fortroendemanna-
pengen anvinds till ersittning for lokal facklig
verksamhet. Anvinds inte pengarna for lokal
facklig verksamhet géir de tillbaka till arbetsgi-
varen. Fortroendemannapengen ska inte finan-
siera forbundets eller avdelningens verksamhet.

¢ Fortroendemin halkar ofta efter i loneutveck-
lingen. I det centrala avtalet kan man bestim-
ma att viktigare fackliga fortroendemin alltid
ska ha minst den genomsnittliga potth6jningen
pa foretaget 6kad med 20 %.

* Ackordsarbete kan vara svirt att kombinera
med facklig verksamhet. Forslag: ackordslaget
ska ha ett tilligg pd ackordspriserna med 10 %
pé det arbete som skulle ha utférts av den fack-
liga fortroendemannen.

11



BROSCHYR3 2-12-25 18.38 Sida 12 g ;

Underlatta lokal facklig Fortbildning

verksamhet LO-medlemmar kommer sist nir det giller fort-
bildning. For att inte halka efter och dessutom
utveckla kompetensnivén i svenskt niringsliv maste
fortbildningen sikras.

* Fullt utrustad kontorslokal pa alla arbetsplatser Avtalsgruppens forslag ir

med mer 4n 25 anstillda.
* Personligt abonnemang pa en mobiltelefon for * En del av I6nepotten avsitts till fortbildning.
klubbordféranden med hégstsumma som beta- Vem som ska f3 anviinda utbildningspengarna

las av arbetsgivaren. Samtalen ska inte kunna och till vilken form av utbildning ska regleras i

Arbetsgivaren ir skyldig att underlitta den fackliga
verksamheten. Avtalsgruppens forslag ir:

sparas, vilket de kan om det ir arbetsgivarens avtalet.
telefon. ¢ Utbildning och urval faststills i lokal 6verens-
* Tillging tll Internetuppkoppling och e-post- kommelse.
system oberoende av arbetsgivarens system. * Gir det inte att komma 6verens, bestimmer det

Arbetsgivaren ska inte i smyg genom sitt eget lokala facket.
system komma 4t det lokala fackets information.

NILSSON INSER
SAKERT ATT HAN \NTE

LANGRE BESITTER DEN
SPECIELLA KOMPETENS -
PROFIL SOM KRAVS
€N MODERN FORETAGS-
STRUKTUR ...

KANNER
Ny KRAFTEN?

KAN DET
VARA NATET?




BROSCHYR3 2-12-25 18.38 Sida 14

Kontroll 6éver I6nebildningen

Arbetsgivarna har mer och mer Gvertagit initiativet
nir det giller l6nebildningen. Det idr dags att dndra
pa det. Avtalsgruppens botemedel mot detta ir
direkt inflytande 6ver den generella 16nesittningen
under avtalsperioden genom

* Att ackordssystemet bibehills och forstirks

* Oppet avtalslige vid kontrollstationer

* Oppet avtalslige vid inrangeringar, 6vergang
till ny verksamhet etc.

Den lokala I6nebildningen har allt mer gétt 6ver i
arbetsgivarens hinder. Avtalsgruppen foreslir fol-
jande motmedel:

* Den lokala l6nesittningen ska utformas efter
kompetens — inte efter subjektiv bedémning.

* Individuella l6ner ska sittas efter objektiva kri-
terier som 4r i yrket, utbildning, mingkunnig-
het etc.

* Inga individuella I6ner ska kunna sittas ensidigt
av arbetsgivaren.

* Om man inte blir 6verens ska facket ha beslu-
tanderitt 6ver hur den lokala l6nepotten ska
fordelas.

14
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Hur gar vi vidare?

Det hir ir en del av avtalsgruppens idéer om hur vi
ska kunna forstirka kollektivavtalet och vért infly-
tande 6ver den framtida utvecklingen. Men allt gir
ju inte att genomfora i ett slag. Vi fir ta ett steg i
taget.

Du kan péverka vilket steg det blir, och vilka krav
forbundet ska stilla i avtalsrorelsen. Ta vara pa den
chansen. Till denna broschyr finns ett frigeformu-
lir. Anvind det, eller ett eget papper, for att sinda
in dina forslag till:

Svenska Elektrikerférbundet

Box 1123
111 81 Stockholm

15
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Hur bestéaller du rapporten?

Rapporten finns i tvd versioner, en med
avtalspolitiska gruppens alla forslag (152 sidor)
och en avkortad version (72 sidor). Som med-
lem i SEF kan du bestilla dem gratis via din
avdelning.

Telefon 08-412 82 82
Internet postbox.tk@sef.com
Fax 08-412 82 01

Ange vilken version du vill ha, namn och adress
samt att du 4r medlem i férbundet.

S

Svenska Elektrikerforbundet
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