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Slutlig hemstallan

Till

Teknikarbetsgivarna

Industrifacket Metall

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande i for-
handlingarna mellan & ena sidan Teknikarbetsgivarna och & andra sidan
Industrifacket Metall, éverlamnar féljande hemstallan.

Nivahojningen i avtalet ar 3,2 % vilket samtidigt ar kostnaden for avtals-
konstruktionen. Kostnaden i dvrigt for smarre férandringar i de allmanna
anstallningsvillkoren gar inte att kostnadsberakna men ar sma.

Vi hemstéller nu att parterna traffar dverenskommelse i enlighet med bilagorna
1 Arbetsgrupper m.m.

2 Loner och allmanna villkor m.m.

Vi forutsatter att parterna snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar
avseende namnda bilagor.

Denna slutliga hemstéllan kan endast antas eller forkastas i sin helhet.
Svar pa denna slutliga hemstéllan lamnas till oss torsdag den 25 mars kl. 21.00 i

OpO:s lokal hos Teknikarbetsgivarna, Storgatan 5.

Stockholm den 25 mars 2010

Benne Lantz Anders Lindstrom
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Hemstallan godkénnes:

For Teknikarbetsgivarna For Industrifacket Metall
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Bilaga 1
1 Arbetsgrupper m.m.
1.1 Partsgemensamma arbetsgrupper arbetare och

tjansteman

Parterna antar de direktiv som framgar av underbilagorna 1:1 och 1:2. Arbetet
bedrivs under fredsplikt. Nagra oreglerade fragor finns inte.

1.2 Arbetsgrupp rérande belastningsskador
Parterna antar de direktiv som framgar av underbilaga 1:3.

1.3 Partsgemensamma seminarier angaende rehabilitering
och foretagshalsovard arbetare och tjansteman

Parterna ar dverens om att genomféra gemensamma seminarier enligt
underbilaga 1:4.

1.4 Programgrupp eller motsvarande angaende
Diskriminering och Jamstalldhet arbetare och tjansteméan

Parterna &r 6verens om att verka for att det inréttas en programgrupp eller

motsvarande partsgemensamt organ for arbete kring Diskriminering och
Jamstalldhet.
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Bilaga 2

2 Loner och allméanna villkor m.m.

Prolongering av Teknikavtalet IF Metall
Nu gallande Teknikavtalet IF Metall prolongeras med nedan angivna andringar
och tillagg avseende loner och allménna anstallningsvillkor.

2.1 Avtalsperiod

Avtalet galler for tiden fran och med den 1 april 2010 till och med den 31 januari
2012.

2.2 Loneavtal
2.2.1 Lonepott for lokal férhandling

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt, bildas den 1 juni
2010 och den 1 juni 2011 vid varje verkstad en |dnepott om 0,9 respektive 1,9
procent av manadslénerna for arbetarna vid verkstaden.

For tim- och ackordsavionade arbetare berdaknas Ionepotterna genom att det
Orestal som motsvarar angivna procenttal av verkstadens aktuella genomsnitts-
fortjanst pa timlon och ackord multipliceras med antalet arbetare vid den tid
potten bildas.

Lonepotten fordelas genom lokal 6verenskommelse mellan féretaget och
verkstadsklubben. Fordelningen av Ionepotten ska ske med utgangspunkt fran
Teknikavtalet IF Metalls I6neprinciper, enligt lokalt 6éverenskomna I6nesystem
och léneformer och med beaktande av avtalet om kompetensutveckling i
foretagen.

2.2.2 Lonedversyn

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt, ska en
gemensam l6nedversyn goras den 1 juni 2010 och den 1 juni 2011.

Lonedversyn ska ske med utgdngspunkt i Teknikavtalet IF Metalls I6neprinciper
och i syfte att genom individuella I6nejusteringar — baserade pa den anstalldes
utveckling i friga om kompetens och arbetsuppgifter — uppna 6nskad
I6nestruktur eller tillampa lokalt dverenskomna lI6nesystem.

2.2.3 Avtalets lagsta loner

Upprakning sker den 1 juni 2010 samt den 1 juni 2011 med 1,0 respektive 2,2
procent. Genomslag i utgaende lagstloner avraknas fran lonepott.
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224 Erséattning for arbete pa obekvam tid och dvertidstillagg,
ferielén och penningfaktorer

Upprakning sker den 1 juni 2010 och den 1 juni 2011 med 1,0 respektive 2,2
procent.

2.25 Lagsta lonebkning

Om de lokala parterna inte traffar annan 6verenskommelse ska en avstamning
avseende l6neutvecklingen under avtalsperioden ske den 1 augusti 2011
avseende perioden 1 april 2010 — 1 augusti 2011. Lénetkningen per manad for
en heltidsanstalld ska da uppga till Iagst 392 kronor.

| tim- och ackordslonebilagan ska l6nedkningen per timme fér en heltidsanstalld
uppga till lagst 224 ore.

2.2.6 Lagsta semesterlon

Upprakning sker den 1 juni 2010 och den 1 juni 2011 med 1,0 respektive 2,2
procent.

2.2.7 Avrakning fran omplaceringstillagg

Avrakning fran omplaceringstillagg som faststéllts efter den 1 april 2004 sker i
den man arbetaren vid fordelning av I6nepott erhaller en [6nedkning som 6ver-
stiger 0,9 respektive 1,9 procent den 1 juni 2010 och den 1 juni 2011.

2.2.8 Forhandlingsordning

| det fall de lokala parterna inte kan tréaffa Overenskommelse om férdelning av
I6nepott eller betraffande I6nedversyn har berord lokal part ratt att fora fragan till
central férhandling. | det fall inte heller de centrala parterna kan traffa dverens-
kommelse i arendet har central part ratt att Gverlamna fragan for slutligt
avgorande till Lonenamnden Teknikarbetsgivarna — IF Metall. Namnden bestar
av fyra ledamoter. Teknikarbetsgivarna utser tva ledaméter och IF Metall tva
ledamoter. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna &r ordférande och en
av representanterna for IF Metall vice ordférande.

Anmarkning 1
| frdga om grupper av arbetare och enskilda arbetare med ogynnsamt Ionelage eller
ogynnsam l6neutveckling ska frdgan om kompetensutveckling sarskilt beaktas.

Anmaérkning 2

Vid tvist om l6neéversyn den 1 juni 2011 ska talet vara 0,4 procent avseende
perioden den 2 juni 2010 t.o.m. den 1 juni 2011.
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2.3 Andringar avseende Allmanna anstéallningsvillkor
23.1 § 3 Lonebestammelser

Nuvarande § 3 mom 2 tredje stycket utgar och andra stycket andras och far
foljande lydelse.

Arbetstagare med en sammanlagd anstéllningstid vid foretaget om minst 12
manader under de senaste 36 manaderna ska fran och med den 1 juni 2010
respektive den 1 juni 2011 ha en |6n som Overstiger den lagsta manadslonen i
den grupp arbetstagaren tillhor med minst 540 kronor respektive 552 kronor. Fér
arbetstagare med en sammanlagd anstallningstid vid féretaget om minst 24
manader under de senaste 36 manaderna ska lonen Overstiga den lagsta
manadslénen i den grupp arbetstagaren tillhér med minst 972 kronor respektive
993 kronor.

2.3.2 8 8 Sjuk- och foraldralon

Nuvarande mom 4 andra och tredje styckena far foljande lydelse
(kursiverad text ar ny).

Foraldraldn utges

- under tvd manader om arbetstagaren har varit anstalld i ett men ej tva ar i
félid och

- under fem manader om arbetstagaren har varit anstalld i tva ar i foljd eller
mer.

Foraldralén utges enbart fér en sammanhéngande ledighetsperiod. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare an tva respektive fem manader, utges
foraldralon inte for langre tid an ledigheten omfattar.

2.3.3 § 9 Anstallnings ingadende och upphorande

Nuvarande mom 1 far foljande lydelse (kursiverad text ar ny).

Mom 1 Visstidsanstallning
Visstidsanstallning pa avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal, som helt
ersatter reglerna om visstidsanstallning i lagen om anstallningsskydd.

Ett avtal om visstidsanstéllning mellan arbetsgivare och arbetstagare ska vara
skriftligt.

Utan stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare traffa
avtal om visstidsanstallning om minst en manads och hogst tolv manaders
anstéllningstid. Om arbetstagaren ar studerande eller pensionar eller har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt enligt mom 3 kan arbetsgivaren och
arbetstagaren aven avtala om visstidsanstallning som &r kortare an en manad.
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Arbetsgivaren ska underratta verkstadsklubb om visstidsanstalliningar enligt detta
stycke.

Med stod av lokal dverenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare tréffa
avtal om visstidsanstéllning som medfor att arbetstagaren kommer att vara
visstidsanstalld under langre tid &n tolv manader under en trearsperiod.

Anmarkning

Kravet pa lokal 6verenskommelse for mycket korta visstidsanstallningar, i andra fall
an da arbetstagaren ar studerande eller pensionar eller har kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt enligt mom 3, syftar till att undvika att det utvecklas ett utbrett system
dar visstidsanstallningar anvands for t.ex. frekvent aterkommande endagsanstall-
ningar (s.k. daglénare). Parterna ar dock ense om att korta visstidsanstallningar kan
vara fullt berattigade. Visstidsanstéllning avseende den som har kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt enligt mom 3 ska inte vara kortare &n en dag.

Saknas verkstadsklubb kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om
visstidsanstéllning utan stdd av 6verenskommelse med den fackliga
organisationen, som dock ska underrattas om varje sarskilt fall.

Anmaérkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av bestammelsen i sista stycket
sker ager den pakalla lokal respektive central férhandling i rendet. Loses ej tvisten
géaller for det foretag som tvisten géller i fortsattningen samma regler som for féretag
dar verkstadsklubb finns.

Nuvarande mom 2 ar oforandrad. Redovisas héar for att helheten lattare ska
forstas.

Mom 2 Foretradesratt och turordning
Foretradesratt till ateranstallning galler enligt lag med foljande
kollektivavtalsreglering.

Foretradesratt till ateranstallning forutsatter att arbetstagaren varit anstalld hos
arbetsgivaren mer &n tolv manader under de senaste tre aren. Foretradesratten
galler till dess nio manader forflutit fran den dag da anstalliningen upphorde pa
grund av arbetsbrist.

De lokala parterna kan tréaffa Overenskommelse om turordningen for uppsagning
eller permittering mellan arbetarna samt vid uppsagningstillfallet eller infor
ateranstéallning ocksa om turordningen for ateranstallning. Féreningen och
férbundet ager nar synnerliga skal foreligger begéra central férhandling om
sadan éverenskommelse.

Vid konflikt mellan foretradesratten och kravet pa lokal Gverenskommelse enligt
mom 1 kan foretradesratten inte goras gallande, om konflikten beror pa att
arbetstagarparten inte vill traffa sddan 6verenskommelse.

Om arbetsgivarens rorelse pa en och samma ort har mer an en driftsenhet, kan

lokal 6verenskommelse traffas om att tva eller flera driftsenheter ska omfattas av
turordningen.

7 (10)



Hemstéllan Teknikarbetsgivarna/lF Metall
2010-03-25

Till 8 9 fogas fyra nya moment med nummer 3, 4, 5 och 6. Nuvarande mom 3
blir mom 7. Mom 3-7 far darmed foljande lydelse.

Mom 3 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstallning pa grund av
arbetsbrist och som har foretradesratt enligt mom 2, har kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt under en fast férlagd sammanhangande period om, som regel, sex
manader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler under samma period for samtliga
uppsagda och raknas fran den dag da uppsagningstiden enligt lagen om
anstallningsskydd I6per ut for de arbetstagare av de uppsagda som har langst
uppsagningstid. Genom lokal dverenskommelse kan perioden med kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesratt forlaggas till annan fast férlagd sammanhangande
period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt kan tjana in en ny kollektivavtalad forstarkt foretradesratt. Det
forutsatter att arbetstagaren ateranstallts tillsvidare och att arbetstagaren varit
anstalld sammanlagt 18 manader under 36 manader efter den forra
kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Anmarkning

For undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att saval foretradesratt
enligt mom. 2 som kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler vid driftsenheten
samt forutsatter att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det arbete som
ar i fraga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds bestams
enbart med utgangspunkt i den lagstadgade uppséagningstiden. Eventuella for-
langningar av uppsagningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt forutsatter foretradesratt enligt mom. 2. Det
innebar att den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten blir fyra manader for
arbetstagare med en manads uppsagningstid nar uppsagningstiden ar sex
manader for de arbetstagare av de uppsagda som har langst uppsagningstid, om
inte de lokala parterna kommer 6verens om att forlagga den kollektivavtalade
forstarkta foretradesréatten till annan fast férlagd sammanhéngande period.

Mom 4 Inhyrning av bemanningsforetag under kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt kan
inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, da inhyrning pa grund av tids-
begransning ar motiverat. Inhyrning kan ocksa ske for att sakerstalla
produktionens behdriga gang under den tid da arbetsgivaren, utan onodigt
drojsmal, I6ser bemanningsbehovet genom ateranstallning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag an vad som sagts i forsta
stycket under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt,
ska féregas av overlaggningar mellan foretaget och verkstadsklubben. Om
verkstadsklubben vid sddana 6verlaggningar motsatter sig inhyrning, till forman
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for att personalbehovet tillgodoses genom ateranstéllning, och arbetsgivaren da
valjer ateranstallning galler bestammelserna i mom 5.

Om arbetsgivaren, trots att verkstadsklubben motsatt sig detta, valjer att hyra in
ska arbetsgivaren som avlésen av den kollektivavtalade forstarkta féretrades-
ratten betala tre manadsloner (fast kontant 16n) till de arbetstagare som har
foretradesratt till ateranstéallning enligt mom 2. Aviosen ska betalas till det antal
arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.

Anmaérkning
Vid foretag dar verkstadsklubb saknas, sker dverlaggning m.m. med lokal facklig
organisation.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller
delar av verksamheten galler inte nagra begransningar mot inhyrning av arbets-
kraft fran bemanningsforetag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt
verkstélls.

Mom 5 Ateranstéllning

Om verkstadsklubben enligt mom 4 motsatt sig inhyrning har arbetsgivaren rétt
att avseende en tredjedel av det antal arbetstagare som han ateranstaller franga
turordningen for ateranstallning enligt mom 2, for det fall de lokala parterna inte
dessférinnan traffat lokal dverenskommelse om turordningen for ateranstallning.

En ateranstallning pa viss tid enligt foregaende stycke och som omfattar hogst
sex manader ar tillaten aven om den skulle komma i konflikt med kravet pa lokal
Overenskommelse enligt mom 1 fjarde stycket. Om visstidsanstallningen ar
langre an sex manader tillampas mom 1 fjarde stycket och mom 2 fjarde stycket
fullt ut.

Anmaérkning
En tredjedel faststalls genom matematisk avrundning.

Mom 6 Forfarande vid ateranstallning

For att skynda péa ateranstallningsprocessen kan foretaget, som ett komplement
till andra kontakter, per post skicka ut ateranstallningserbjudande till hela eller
delar av den krets av arbetstagare som omfattas av turordningen for ateranstall-
ning enligt mom 2. Erbjudandet skickas till senast kdnda adress med begéran om
svar inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran det att meddelandet
skickades.

Anmaérkning
Parterna &ar 6verens om att ateranstallningsprocessen ska bedrivas skyndsamt.

| erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser ar begransat och att en
accept saledes inte innebar att ateranstallning ar garanterad.

Nar svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 5 for ateranstall-

ning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de ar beredda att
acceptera ateranstallningserbjudandet.
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Mom 7 (of6ré&ndrad, ny numrering)

Om arbetstagaren inte fullgor sin uppsagningstid, ar arbetsgivaren berattigad att
fran innestaende lon fore skatteavdrag gora avdrag med ett belopp motsvarande
hélften av lagsta |6n i den grupp arbetstagaren tillhér for den del av uppsag-
ningstiden som inte iakttas.

2.4 Andringar avseende tim- och ackordslonebilagan
| punkten 2 Timl6n far tredje stycket féljande lydelse.

Allt efter flit, skicklighet och arbetets svarighetsgrad erhaller arbetstagaren hégre
I6n, och ska duglig arbetstagare, som arbetat ett flertal ar inom metallindustrin,
atnjuta hogre 16n an lagsta timlon.

Arbetstagare med en sammanlagd anstéllningstid vid féretaget om minst 12
manader under de senaste 36 manaderna ska fran och med den 1 juni 2010
respektive den 1 juni 2011 ha en timldn som 6verstiger den lagsta timlonen i den
grupp arbetstagaren tillhér med minst 265 dre respektive 270 ére. For
arbetstagare med en sammanlagd anstallningstid vid féretaget om minst 24
manader under de senaste 36 manaderna ska timlénen Gverstiga den lagsta
timlénen i den grupp arbetstagaren tillhér med minst 443 6re respektive 453 dre.

2.5 Andringar avseende Avtal om kompetensutveckling i
foretagen

| 8 3 Personlig utveckling forsta stycket ska sista meningen ha féljande
lydelse (kursiverad text ar ny).

Sarskild uppmarksamhet ska riktas till dem med kort och - for vid féretaget
forekommande arbetsuppgifter - bristfallig utbildning samt dem som atergar i
arbete efter en langre tids foraldraledighet eller langre tids sjukskrivning.

2.6 Anteckningar i forhandlingsprotokollet

1. Parterna ar dverens om att dverenskommelsen for att dverbrygga den
ekonomiska krisen férlangs att galla till den 31 oktober 2010.

2. Parterna ar dverens om att de lokala parternas mdjligheter att betraffande
Teknikavtalet IF Metall 2007 — 2010 traffa lokala 6verenskommelser om andra
tidpunkter, helt eller delvis, for fordelning av I6nepott, Ibnedversyn, lagsta
Ionedkning samt darmed &aven s.k. maltal kan stracka sig over till denna
avtalsperiod. Dock ska férdelning av I6nepotter i Teknikavtalet IF Metall 2007 —
2010 ske senast den 1 juni 2011. Parterna ar 6verens om att denna punkt inte
per automatik fornyas i nastkommande riksavtalsférhandling och att om sa inte
sker, potter m.m. i denna 6verenskommelse ska lAggas ut inom avtalsperioden.
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